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Cronfa Twf yr Eglwys:
Ffurflen Gais Haen 2

Hon yw’r ffurflen gais Haen 2 ar gyfer grantiau dros £10,000 gan Gronfa Twf yr Eglwys. Noder nad oes unrhyw derfyn uchaf ar gyfer grantiau a roddir i gais Haen 2, ond dim ond gan fwy nag un esgobaeth yn cydweithio y bydd ceisiadau am gyllid dros £5m yn cael eu derbyn. 

Ar gyfer ceisiadau grant hyd at £10,000, defnyddiwch y ffurflen gais Haen 1.

Mae eglwys yn tyfu pan fydd y rhai sy’n archwilio’r ffydd Gristnogol yn gwneud ymrwymiad i Iesu Grist ac yn ei ddangos yn gyhoeddus drwy fedydd. Mae hyn yn fwy tebygol o ddigwydd os oes gan bob cymuned eglwys leol gynllun efengylu hyderus, sydd wedi’i fynegi’n glir. Efengylu yw’r dasg o roi gwybod am gariad achubol Iesu Grist mewn ffordd sy’n gwahodd ymateb. Mae’r Eglwys wedi credu erioed mai Duw yw’r prif efengylydd sy’n bresennol a gweithredol yn y byd. Tasg yr Eglwys yw darganfod y ras ragflaenol hon a rhannu yn y dasg o gyhoeddi a thystio i’r newyddion da.

Y dasg i’r eglwys felly yw rhannu yn llawen a hyderus yn y Missio Dei. Mae hyn yn gwahodd yr eglwys i ddyfnhau ei hysbryd o weddi, i fynegi’r newydd da a gynigir yn gyd-destunol mewn gair a gweithred yn fwy clir fel bod cariad Duw yn cael ei weld a’i ddeall yn hawdd.

Ni ddylid ystyried y rhestr isod fel un hollgynhwysfawr o’r holl gyd-destunau efengylu. Fodd bynnag, dylai unrhyw brosiectau i’w cefnogi gan Gronfa Twf yr Eglwys gyd-fynd yn glir ag o leiaf un ohonynt.

1. Eglwys ddeniadol a sefydledig. Mae’r model etifeddol o eglwys sy’n bresennol mewn ardaloedd cenhadaeth a gweinidogaeth (“MA” o hyn ymlaen) yn darparu cyfleoedd i rannu newyddion da drwy addoliad ar y Sul a chanol wythnos gan ddefnyddio tymhorau’r eglwys a digwyddiadau eraill yn y plwyf drwy weinidogaeth disgyblion lleol.

1. Lle a stori. Mae adfywiad lle a stori, fel pererindod a chwedleua, yn cysylltu’r eglwys â’i hanes mewn ffordd newydd a byw. Mae gan dreftadaeth a thwristiaeth, gosodiadau celf a phoblogrwydd gwyliau (CODA ac Eglwys Wyllt, er enghraifft) y gallu i greu effaith.

1. Gweinidogaeth arloesol. Mae arloesi’n cael ei briodoli i’r syniad bod diwylliant yn fwy amrywiol nawr nag erioed. Arloesi mynegiant newydd o’r eglwys yw creu eglwys ar gyfer grŵp diwylliannol penodol neu ag ethos a phwrpas unigryw. Byddai gwaith arloesol yn naturiol yn cofleidio prosiectau cymdeithasol a chynlluniau menter (caffi, golchdy, tafarn ac ati). Mae gwaith mewn ysgolion a’n rhwydwaith o weithwyr plant, teuluoedd ac ieuenctid yn rhan o’r ffrwd hon.

1. Coffáu. Mae yna gyfoeth o wybodaeth sy’n awgrymu bod profiadau o ymgynnull ac anrhydeddu ar adegau cymdeithasol neu genedlaethol o bwys yn darparu cyfleoedd i efengylu. Bydd hyn yn cael ei wneud gan yr eglwys sefydledig a thraddodiadol fel arfer. Mae’r buddsoddiad mewn darparu adnoddau a datblygu ymagwedd o’r fath at weinidogaeth blwyfol neu uwch blwyfol yn gymharol rad ac mae’r Eglwys Anglicanaidd mewn lle da i gyflawni hyn yn ein cymunedau.

1. Digwyddiadau bywyd. Mae’r arena efengylu hon yn ymwneud â’r cysylltiadau hynny â’r gymuned ehangach sydd angen ‘litwrgi’, megis bedyddiadau, priodasau ac angladdau, a chynnwys realiti ffydd yn ystod yr adegau hynny. Mae adnoddau ‘Digwyddiadau Bywyd’ mor bwysig gan eu bod yn cysylltu’r eglwys â’r bobl sy’n gofyn am ein gweinidogaeth ar adegau arwyddocaol yn eu bywydau, pobl sydd y tu allan i’r gynulleidfa addoli arferol a pharhaol yn aml. Mae hyn yn ymwneud â dod ag iaith yr Efengyl i’r boblogaeth ehangach, dehongli ffydd a chynnig her bersonol.

1. Efengylu proses. Y ddealltwriaeth a gawn drwy efengylu proses yw bod ffydd yn daith a bod perthyn, cysylltu ac ymgysylltu yn gam allweddol tuag at gynhwysiant llawn. Mae cyrsiau fel Emaus, Alffa a nifer o gyrsiau eraill i gyd yn gweithio ar sail y syniad bod ymgysylltu yn hanfodol. Mae meithrin perthynas drwy ymgynnull, bwyd, addoliad, trafod neu ddulliau eraill yn galluogi i ffydd dyfu a bod modd manteisio ar wahoddiad, profiad a chred priodol.

1. Plannu eglwysi. Mae’r potensial ar gyfer Plannu Eglwysi bellach yn cael ei ddeall yn eang ac mae nifer o eglwysi’n plannu cynulleidfaoedd newydd yn llwyddiannus, sy’n mynd ymlaen i dyfu a datblygu.

1. Partneriaethau paraeglwysig. Mae sefydliadau fel Byddin yr Eglwys yn arbenigo mewn darparu a hwyluso gwaith efengylu a chenhadol ehangach ar lefel leol.

1. Caplaniaethau. Nid yw’r potensial ar gyfer darparu arbenigwyr sy’n gallu tyfu eglwysi mewn cyd-destunau penodol (ysgolion, busnesau, meysydd awyr, carchardai) wedi’i ddatblygu rhyw lawer ac mae wedi dod i stop fwy neu lai tan yn ddiweddar, ond mae chwa o egni o’r newydd yn awgrymu y gallai model gwahanol fod â photensial newydd.

1. Cadeirlannau. Mae cadeirlannau ac eglwysi mawr tebyg i gadeirlannau yn gweithredu efengylu o chwith. Mae pobl yn mynd ati’n fwriadol i chwilio am ragoriaeth mewn cerddoriaeth, lletygarwch, chwedleua, litwrgi a phensaernïaeth. Mae’r cyfle i gyflwyno’r newyddion da mewn ffordd fyw gyda chyfleoedd o’r fath yn amlwg.

Mae’n hollbwysig bod unrhyw gais i Gronfa Twf yr Eglwys yn gallu darparu tystiolaeth mai nod y prosiect yw twf yr eglwys. 


Canllawiau

Darllenwch y canllawiau cyflwyno isod yn ofalus cyn cwblhau’r ffurflen hon er mwyn sicrhau bod eich cais yn bodloni’r holl feini prawf perthnasol.

Cymhwystra i gyflwyno cais ar gyfer prosiect:
a. Bydd ceisiadau’n cael eu hystyried gan esgobaethau, grwpiau o esgobaethau neu’r chwe chadeirlan fel grŵp. Bydd cynigion ar gyfer cyllid grant ond yn cael eu hystyried gan eglwysi unigol, ardaloedd gweinidogaeth, neu gadeirlannau unigol yng nghyd-destun cais strategol cyffredinol gan esgobaethau neu’r chwe chadeirlan fel grŵp.
Datblygu cais ar gyfer prosiect:
b. Mae’n rhaid i bob cais am grant egluro’n fanwl sut mae’r cynnig yn cyd-fynd ag un o’r deg arena ar gyfer efengylu (gweler y meini prawf uchod).

c. Mae’n rhaid i bob cais am grant ddangos sut mae’r prosiect yn cyd-fynd â’r weledigaeth a’r strategaeth esgobaethol, a dangos ei fod yn gyson ag ymrwymiad yr Eglwys yng Nghymru i sero net.

d. Mae’n rhaid i bob cais am grant amlinellu’r allbynnau, nodau a chanlyniadau ansoddol a meintiol, egluro cynigion ar gyfer monitro ac adrodd ar gynnydd a nodi ymrwymiadau i atebolrwydd ac adolygiad allanol. 

e. Mae’n rhaid i bob prosiect fod â strategaeth ymadael a chynaliadwyedd a fynegir yn glir, a chynnwys amserlenni rhagamcanol ar gyfer gweithredu.

f. Mae’n rhaid i bob cais am grant gynnwys disgrifiadau swydd a darpariaeth yn y gyllideb ar gyfer arweinydd prosiect a rheolwr prosiect. 

g. Nod y gronfa hon yw galluogi gwaith gan bobl gyda phobl – nid yw’n gronfa adeiladu yn bennaf. Mae’n rhaid i unrhyw gais am gyllid i wneud gwaith ar adeiladau egluro’n glir ac yn gynhwysfawr sut y byddai’r cyfryw waith yn mynd ati’n llawn ac yn benodol i hwyluso, cefnogi a chynorthwyo’r broses o gyflwyno’r rhaglen efengylu a ddisgrifir yn y cais ar gyfer y prosiect. 

h. Mae modd defnyddio grantiau i logi safle dros dro os yw hynny’n hanfodol i’r prosiect. Bydd angen ystyried costau rhentu unrhyw drefniadau lesio yng nghyd-destun y prosiect ehangach.

i. Rhoddir ystyriaeth i geisiadau am gyllid ar gyfer cyfarpar sydd ei angen i weithredu’r prosiect.

j. Rhoddir ystyriaeth i geisiadau am gyllid i ddatblygu prosiectau presennol, ond nid yw’r gronfa’n gallu gwneud ôl-daliadau am waith sydd eisoes wedi’i wneud. 


Sicrhau cymeradwyaeth am gais ar gyfer prosiect:
k. Mae’n rhaid i geisiadau nodi’n glir pa gymorth arall sydd wedi’i sicrhau ar gyfer y prosiect, naill ai’n ariannol a/neu gymorth o fath arall. 

l. Mae’n rhaid i bob cais gynnwys cefnogaeth ysgrifenedig esgob yr esgobaeth, Pwyllgor Sefydlog yr Esgobaeth a Bwrdd Cyllid yr Esgobaeth. Os oes cais wedi’i gyflwyno gan fwy nag un Esgobaeth neu’r chwe Chadeirlan, byddwn ni’n cytuno ar drefniadau cefnogaeth ysgrifenedig priodol fesul achos.

m. [bookmark: _Hlk157500338]Mae’n rhaid cyflwyno pob cais am grant 14 diwrnod cyn cyfarfod Grŵp Dyrannu Cronfa Twf yr Eglwys.
Dyfarnu ceisiadau ar gyfer prosiectau:
n. Bydd ceisiadau grant Haen 2 yn cael eu hystyried mewn chwe chyfarfod o Grŵp Dyrannu Cronfa Twf yr Eglwys yn ystod 2024 ar y dyddiadau canlynol:

· 18 Ionawr
· 19 Mawrth
· 29 Mai
· 16 Gorffennaf
· 12 Medi
· 26 Tachwedd

o. Bydd ymgeiswyr yn cael gwybod am benderfyniadau Grŵp Dyrannu Cronfa Twf yr Eglwys cyn gynted â phosibl, a hynny bum diwrnod gwaith ar ôl i’r Grŵp gyfarfod fan bellaf.

Y cam cyntaf mewn unrhyw broses i gyflwyno cais yw trafod eich cais gyda Mandy Bayton, Cyfarwyddwr Efengylu, churchgrowthfund@cinw.org.uk, cyn cyflwyno’ch cais.

[bookmark: cysill]Dylech gynnwys yr holl wybodaeth y gofynnir amdani yn y bocsys isod. Gallwch gynyddu maint y bocsys yn ôl y gofyn, ond rhaid cydymffurfio â’r uchafswm geiriau a nodir. Bydd unrhyw wybodaeth (ac eithrio dogfennau sy’n amlwg yn berthnasol) nad yw’n cael ei darparu yn y fformat gofynnol yn cael ei diystyru. Os yw eich atebion yn mynd dros yr uchafswm geiriau a nodir, bydd unrhyw destun dros yr uchafswm geiriau a nodir yn cael ei ddiystyru.


Section 1: Who is making this application?
Diocese(s), cathedral(s), ministry area, church
	Name of applicant body
	

	Name of lead bid writer
	

	Role
	

	Address
	

	Postcode
	

	Telephone number
	

	Email
	




Section 2: About your project
Please answer these specific questions below. Note the ten areas of evangelism (annex I) and ensure that it is clearly stated how your application reflects one or more of them, and ensure that your application demonstrates alignment with diocesan or cathedral group vision and strategy as applicable. 
	Summarise the reason you are applying for a grant from the Church Growth Fund  (maximum of 75 words)

	

	Describe the project for which you are applying for funding support (maximum of 750 words) 

	

	What do you regard as the main goals for your project? –(maximum of 750 words)

	

	In what ways do you expect that this project will grow the church within your current context? (maximum of 750 words)

	

	How does your project align with the wider strategy of your diocese/the cathedrals group? (Maximum of 750 words)

	

	How long do you envisage the project running for and, if you were to receive funding, what is the estimated start date for your project? (maximum of 200 words)

	

	Have you piloted this project already? If not, what are you plans for piloting this project?

	

	Please outline which existing staff will be working on this project and a percentage estimate of how much of their time they will be allocated to this project.

	

	What additional staffing requirements, if any, do you envisage requiring for this project?

	

	Have you provided the job descriptions for these required positions along with your application?

	

	What additional support, not outlined in your previous answers, does your project require (e.g. mentoring etc.)

	

	What are the expected outcomes of your project?  How will these outcomes be measured?  (maximum of 400 words)

	

	What are your proposals for external review and scrutiny of the project?  (maximum of 400 words)

	

	Does this project have the support of your diocesan bishop?

	

	Have you provided a written statement of support from your diocesan bishop along with your application?

	

	Does this project have the support of your Diocesan Standing Committee?

	

	Have you provided a written statement of support from your Diocesan Standing Committee along with your application?

	

	Does this project have the support of your Diocesan Board of Finance?

	

	Have you provided a written statement of support from your Diocesan Board of Finance along with your application?

	




Section 3: Costs
Please provide the financial information requested below.
	How much money are you requesting from the Church Growth Fund?
	£
	

	What is the total cost of the project? N.B This should not be just the grant amount you are applying for here, but instead the total budgeted cost all work that our grant will help fund (unless the total cost exactly equals the amount i.e. you are fully funding the work/project with our grant with no funding from any other sources).
	£
	

	Please provide a basic breakdown of your total costs for:
	Capital costs

	
	£
	

	
	Revenue costs

	
	£
	

	If you are applying as an individual church or ministry area, what contribution is your diocese making to the project?
	£
	

	
	Support in kind if applicable:

	
	

	What other sources of support (if any) are you seeking for this project?
	

	Do you already have support from other areas secured for this project? If so please state from whom and the total amount of support provided.
	Additional support provided by:

	
	

	
	Total monetary contribution:

	
	

	
	Support in kind if applicable:

	
	




Section 4: Employment Information
Only complete this section if your application includes the employment of paid staff 
Please complete this table for each role to be funded(copy the table as necessary)
	Role title
	

	Who will be the contracted employer of this role?
	

	Category of employment
	☐ Employee
☐ Contractor
☐ Office Holder
	Notes:

	
	
	

	Context
	☐ Continuation of an existing role
☐ Alteration of an existing role
☐ New role
	Notes:

	
	
	

	Gross pay:
	£
	per year / month / week

	
	
	

	Expected hours/pattern
	

	Contracted hours/pattern
	

	Nature and term of contract:
	☐ Fixed term 
    (state length)
☐ Permanent
	Notes:

	
	
	

	Estimation of additional employment costs (pension, NI contributions, expenses)
	Pension (£ per year / month/ week)

	
	

	
	NI contributions (£)

	
	

	
	Expenses estimate (£)

	
	

	Arrangements / allowance for Continuing Professional Development
	Type of CPD & time commitment

	
	

	
	Cost estimate £

	
	

	Is a role description submitted with this application?
	

	Arrangements for advertisement and recruitment to role
	

	Right to work in the UK: is a screening process in place?
	☐ Yes
☐ No
	Notes:

	
	
	

	Has this role been discussed either with your diocesan office, or with the Representative Body’s Human Resources department?
	☐ Yes
☐ No
	Notes:

	
	
	




Section 5: Building projects
Only complete this section if your application includes building work
(even if the amount you are requesting does not cover the full cost of the building work). 
	Please outline below what building work you propose to undertake as part of your project.

	

	How does this proposed building work wholly and exclusively facilitate, support and assist delivery of the evangelistic programme described in the project detail provided above?  

	

	Has a member of the Representative Body’s Property Department visited your building(s) to advise on faculty applications and/or other restrictions that might be imposed upon it/them, for example listed building status?
If so please provide details of the visit and the suggested outcomes.

	

	Have you received planning permission for all or part of your project?

	

	Will the proposed works require you to apply for planning permission?

	

	Do you have any outstanding emergency or routine repairs to make to the building(s) which you propose to use for your project?
If so please detail these below. 

	

	Will the building(s) be used for anything else, other than for project related activity? 
If so, please specify. 

	




Section 6: Sustainability
Please explain your approach to sustainability:
	How you will ensure the benefits of this project can continue after the grant funding ends. (maximum of 500 words)

	

	How the infrastructure which will be in place to enable evangelism (such as confidence in the sharing of faith) and how new Christian life and church growth will be sustained (e.g. discipleship pathways). (maximum 500 words)

	




Section 7: Bank Account Details
Whilst you will be notified in advance of any payments that are to be made to your project from the Church Growth Fund, in order to facilitate the swift payment of any awarded grant, please provide the details of the account to which a BACS transfer should be made. 
	Name of Finance contact
	

	Telephone
	

	Email
	

	Please enclose either a paying in slip or a cancelled cheque to verify the account details below.

	Account name
	

	Sort code
	

	Account number
	




Section 8: Completing your application
Before you sign and date this application, note that by signing this you agree to providing an end of project report and, for projects that last longer, monitoring feedback every 6 months. 
You are also agreeing to provide additional project reports as requested by the Church Growth Fund Allocation Group and agree to attend meetings of the Group as requested.  
Any funding provided by the Church Growth Fund can only be spent on the project for which this grant was given. Any unspent money must be returned to the Representative Body . 
Your project may also feature in Church in Wales promotional material and will be included in a list of projects in receipt of Church Growth Fund grants.
	Project lead signature
	

	Print name
	

	Role
	


Send your completed form and any supporting documents to Mandy Bayton, Director of Evangelism, churchgrowthfund@cinw.org.uk. 


Annex I – List of approved supporting documents
The approved pieces of supporting documentation that can be submitted, and which will be considered alongside this application form are:
	· Letter of support from your diocesan bishop;
· Letter of support from your Diocesan Standing Committee;
· Letter of support from your Diocesan Board of Finance;
· Job descriptions 
· Cash flow statement
· Record of visit from a member of the Representative Body’s Property Department, detailing discussions related to buildings linked to your project proposal.



Last updated: 04/12/2023
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